PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS
. Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 4.102, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

Estabelece critérios para escolha de
candidato ao provimento do cargo de
confianca de Diretor Escolar da Rede
Municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Brasilia de Minas, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigOes legais, conferidas nos termos do artigo 144, incisos IV e VI,

A\ n

combinado com o art. 77, inciso I, alineas “e” e “n” da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o que estabelece o inciso I do § 1° do artigo 14 da
Lei n© 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicao Federal; revoga
dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n° 1, de 27 de julho de
2022, da Comissao Intergovernamental de Financiamento para a Educacao Basica de
Qualidade da Secretaria de Educacao Basica do Ministério da Educacéo, e

DECRETA:

Art. 1° - A escolha de candidato para o provimento do cargo de
confianca de Gestor Escolar Municipal dar-se & por avaliacdo de conhecimentos
especificos e avaliacdo comportamental, com finalidade de aferir as habilidades
gerenciais e atributos pessoais necessarios ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - O processo de que trata o caput deste artigo

realiza-se & em duas etapas, a saber:

I-Primeira etapa, de carater eliminatodrio e classificatorio, a qual
constara de prova Escrita para avaliagdo de conhecimentos
necessarios a gestdo de escola e analise de titulos;

II Segunda, de carater eliminatdrio e classificatério, consistente
de avaliacdo comportamental dos candidatos e destina-se a
afericao de conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato
em funcdo de um perfil pré-estabelecido pela Secretaria da
Educacgao, considerando, pelo menos os seguintes componentes:

a) Visao sistémica;

b) Senso ético;

c) Flexibilidade;

d) Comunicagao; e
e) Comprometimento;
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Art. 2° - Para garantir a lisura e transparéncia no desenvolver do
processo de selecdo de diretores, na fase de avaliacdo escrita e entrevista a
Secretaria Municipal de Educacao contratard instituicdo de competéncia e
idoneidade comprovadas para realizar os tramites.

Art. 32 - Cada selecdao reger-se a por edital, que especificara
conteldos e estratégias a serem utilizadas em cada etapa do processo.

Art. 4° - A cada 04 (quatro) anos sera realizado um novo Processo
Seletivo Simplificado para a escolha do Diretor Escolar com carga horaria de 24 (vinte
e quatro) horas semanais para escolas que funcionam em regime parcial ou 40
(quarenta) horas semanais para as instituigdes escolares que funcionam em regime
integral ou em ambos os turnos.

Art. 5° - Poderd participar do processo para provimento do cargo
de confianca de Diretor os profissionais da educagao, do quadro efetivo, que
comprovem:

I- Ser professor de educacdo basica ou supervisor pedagogico

ou psicopedagogo em educacgao basica, detentor de cargo
efetivo ou de funcdo publica estavel na rede municipal de

ensino; e
II- Habilitacdo em licenciatura plena ou pedagogia ou
Bacharelado/Tecndlogo acrescido de formacao

pedagdgica de docentes ou a nivel de pds-graduacao em
gestao pedagdgica.

Art. 6° -As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de
se inscrever no Processo Seletivo, em igualdade de condicdes com os demais
candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia que é portadora, e a elas sao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas,
em face da classificagao obtida.

Art. 7° - Nao serd permitida a participacdo de servidor que tenha
exercido cargo de Diretor Escola da qual tenha sido dispensado apds conclusao de
procedimento administrativo disciplinar.

Art. 82 - Na hipdétese de ndao haver candidato que preencha os
requisitos mencionados no artigo 5°, ou se nao houver candidato aprovado de acordo
com disposto no artigo 1° para ocupar um cargo vacante, a Secretaria Municipal de
Educacao podera designar um diretor, em carater temporario, desde que atenda os
demais critérios.

Art. 9° - Uma vez listados os candidatos considerados aptos em
processo seletivo, caberd ao Prefeito a nomeacdo dos selecionados para cargos
vacantes, em conformidade com o interesse da Administracao.

9
° T . )@BRASILIA DE MINAS
‘/// Trabafis, Subedsria o Comptincia,

Pagina 2 de 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS

Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Art. 10 - No ato da posse, o Diretor assinara termo de compromisso,
o qual definira as responsabilidades da funcao.

Art. 11 - A Gestdo escolar serda acompanhada diretamente pelo
Conselho Municipal da Educacao, designado, e avaliada pela Secretaria Municipal
de Educacao.

§ 1°- Os elementos para avaliacao de desempenho do Diretor sao:

I- O cumprimento do Plano de Desenvolvimento da Escola
(PDE);

II- Os indicadores de eficiéncia da escola;

III- Os resultados de aprendizagem dos alunos;

IV- A lisura na gestao financeira; e

V- O relacionamento com a comunidade escolar.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se o Decreto n® 3.969, de 13 de setembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Brasilia de Minas/MG, 18 de setembro de 2023
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Prefeito Municipdl de Brasilia de Minas/MG

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico para os devidos fins, nos termos do art. 76 § 1° da Lei
Organica Municipal, que a presente Decreto foi publicada no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal em 18 de setembro de 2023.

Servidor Responsavel
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