PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS
Estado de Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PROCESSO SELETIVO 01/2022

O MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS, Estado de Minas Gerais, por intermédio
do Grupo de Trabalho para Implementacdo do Regime de Previdéncia
Complementar, designado pelo decreto n°® 3.965, de 15 de agosto de 2022, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 40 c/c o artigo 202 da
Constituicdo Federal de 1988, Lei Complementar n° 108/2001, Lei
Complementar n°® 109/2001, Lei Complementa n°® 040/2021 e em observancia a
Nota Técnica da ATRICON n° 1/2021 e Guia de Previdéncia Complementar para
Entes Federativos elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna publico aos
interessados a abertura do PROCESSO SELETIVO N° 01/2022 conforme
condicles e especificacdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) para administracio do plano de beneficios
previdenciarios dos servidores pubicos efetivos e demais relacionados na Lei
Complementar n® 040/2021.

2. PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Poderao participar desta selecéo as pessoas juridicas que se enquadram no
conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que ja administre
ou que possa administrar planos de previdéncia de servidores publicos e que
estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo 6rgao
regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
e categorizadas como em “situagao normal” no CadPrevic.

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1. Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que
se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Pessoas Juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja
relacionada ao objeto deste Edital;

b) Pessoas Juridicas declaradas inidbneas por ato da Administracdo Publica de
gualquer esfera estatal,

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencdo ou liquidacao
extrajudicial;

d) Pessoas Juridicas que ndo estejam em situagdo regular quanto aos tributos
federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal
estabelecimento proponente;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS
Estado de Minas Gerais

e) Entidades que nédo integram a qualidade de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC.

4. NORMAS E PROCEDIMENTOS DA SELECAO

4.1. O presente Edital ficara disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de
Brasilia de Minas no seguinte endereco eletrbnico:  https:/
portal.brasiliademinas.mg.gov.br a partir da data de sua publicacao.

4.2. A selecdo publica serd conduzida pelo Grupo de Trabalho para
Implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar, designado pelo
Decreto n° 3.965, de 15 de agosto de 2022.

4.3 A disponibilizagéo de informagdes adicionais de que trata o item 5.2 deste
Edital ficara a critério exclusivo da Administracdo Publica Municipal, respeitando
os principios da legalidade, publicidade e transparéncia, e, em caso de
disponibilizagdo das informacgdes adicionais, sera assegurado 0 acesso a todos
os interessados, em observancia ao principio da isonomia, através do endereco
eletronico https:// portal.brasiliademinas.mg.gov.br.

4.4 Os casos omissos serao resolvidos pelo Grupo de Trabalho.

4.5. O cronograma completo das etapas do Processo de Selecao para a escolha
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar esta previsto no Anexo Il
deste Edital.

5. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

5.1 Os pedidos de esclarecimentos e de informacdes adicionais sobre este Edital
de Selecdo Publica poderdo ser enviados por meio de correspondéncia
eletrbnica (e-mail) enderecada ao
procuradoriageral@brasiliademinas.mg.gov.br com a seguinte descricdo no
assunto: “EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 01/2022 — PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO” ou “EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 01/2022 —
DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES ADICIONAIS”.

5.2 O prazo de resposta aos pedidos de esclarecimento é de até 2 (dois) dias
corridos, ficando esta, disponibilizada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Brasilia de Minas.

5.3 O envio de pedido de esclarecimento ou de informacfes adicionais nao
implicard a renovacdo do prazo para apresentacdo da proposta técnica e dos
demais documentos.

6. DATA, FORMA E CONDICOES PARA O RECEBIMENTO DAS
DOCUMENTACOES

6.1 A documentagdo necesséria para participar deste processo Seletivo podera
ser entregue no periodo de 08/11/2022 até as 17h00min do dia 18/11/2022.
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6.1.1 A documentacao devera ser entregue na Procuradoria Geral, situada no
prédio da prefeitura & Rua Coronel Sansdo, n° 375, Centro, Brasilia de
Minas/MG.

6.1.2 O envelope devera conter em sua parte externa e frontal, de modo

expresso e visivel, os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS
PROCURADORIA GERAL

SELECAO PUBLICA N° 001/2022

PROPONENTE: (RAZAO SOCIAL E CNPJ)

6.1.3 O Municipio de Brasilia de Minas ndo se responsabilizara por envelopes
gue nado sejam entregues no endereco, na data e na forma definidos neste edital.

6.2. Cada interessado devera apresentar somente uma proposta, nos termos do
modelo constante no Anexo | deste edital, observando o disposto na Lei
Complementar n® 040/2021 e demais normativas afetas ao tema.

6.3 A EFPC devera anexar a declaracdo de veracidade e legitimidade dos
documentos, assinada pelo responsavel legal, com reconhecimento de firma por
autenticidade, sob as penas da lei.

6.4. Os documentos apresentados, que forem extraidos da internet, deverdo ter
a possibilidade de verificar a sua autenticidade.

6.5. A abertura dos envelopes ocorrera no dia 21/11/2022, as 10h00Omin em
sessdao realizada pelos membros do Grupo de Trabalho para Implementacdo do
Regime de Previdéncia Complementar, responsavel pela selecdo, com
respectivo registro em Ata que sera disponibilizada no site oficial da Prefeitura
Municipal de Brasilia de Minas no endereco https://
portal.brasiliademinas.mg.gov.br.

7. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO E PROPOSTA

7.1 Os interessados deverdo apresentar a documentacédo relacionada a seguir
em plena validade:

QUANTO A REGULARIDADE JURIDICA

7.1.1 Ato Constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
contendo todas as alteragdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado,
devendo, em ambos 0s casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC.
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7.1.2 Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral perante o Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), emitido pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB).

QUANTO A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.1.3 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio do Certificado de
Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econémica Federal, ou do documento
denominado “Situacado de Regularidade do Empregador”.

7.1.4. Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND), relativo a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusiva quando as
contribuicdes sociais, expedidas pela Receita Federal.

7.1.5. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certidédo
Negativa de Débito em relacéo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da
Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente.

7.1.6. Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo
Negativa de Débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura,
no domicilio ou sede da proponente.

7.1.7. Caso as provas de regularidades expedidas pelas Fazendas Estadual ou
Municipal ndo tragam consignados 0s respectivos prazos de validade, serao
considerados os prazos de 90 (noventa) e 60 (sessenta) dias, respectivamente.

7.1.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, por meio da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, com data de emissao nao superior
a 60 (sessenta) dias da data da abertura, quando ndo for expresso a sua
validade.

QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA

7.1.9. Ato de registro da entidade junto a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

7.1.10. Balancete patrimonial referente ao més de junho/2021 ou o mais recente
dos planos para entes federativos da EFPC.

7.1.11. Apresentar-se em condicdo normal de funcionamento através de
documento exarado pela PREVIC através do CadPrevic.

QUANTO A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.1.12. Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei.

QUANTO A PROPOSTA

7.2. A proposta devera ser apresentada da seguinte forma:
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7.2.1. Carta de Apresentacéo, assinada pelo dirigente da proponente, contendo
a razao social da entidade, o nimero do presente Edital de Selecéo, o Grupo de
Trabalho para Implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar como
recebimento das propostas, indicando a apresentacdo da documentacdo, o
encaminhamento da proposta, que a entidade nao fora declarada inidénea para
contratar com a Administracdo, nem esta sob intervencdo ou liquidacdo
extrajudicial.

7.2.2. Modelo de Proposta Técnica, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, contendo
as informacgdes solicitadas, conforme o Anexo | deste Edital e, sempre que
possivel, indicar o local onde as informacdes estdo publicadas e poderdo ser
acessadas.

7.3. O Interessado devera apresentar, acompanhada da proposta, minuta do
Convénio de Adesao e o Regulamento do Plano de Beneficios autorizado e
aprovado pela PREVIC para entes federativos.

7.4. A proposta devera contemplar as seguintes informacdes:
7.4.1 Estrutura de Governanca da entidade.

7.4.2 Experiéncia da entidade em Planos de Contribuicdo Definida, o patriménio
administrado, quantidade de planos, nimero de participantes e patrocinadores.

7.4.3 Os controles internos e processos de gestdo de riscos da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.

7.4.4 Transparéncia: canais e meios fornecidos aos patrocinadores e
participantes para prestacao de informacfes e fornecimento de dados sobre a
gestéo.

7.4.5 Historico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios para servidores
publicos administrados pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar —
EFPC.

7.4.6 A politica de investimento do plano autorizado e aprovado pela PREVIC
para entes federativos e o desempenho da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC

7.5. Caracteristicas e operacdo do plano de beneficios proposto:

7.5.1. Modelagem do plano autorizado e aprovado pela PREVIC para entes
federativos e beneficios de risco.

7.5.2 Taxa de administracdo e de carregamento.

7.5.3 Plano de custeio do plano de beneficios autorizado e aprovado pela
PREVIC para entes federativos.
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7.5.4 Necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador.

7.5.5 Etapas para a implementacéo do plano.
7.5.6 Estratégias de divulgacéo e procedimentos de inscrigao.
7.5.7. Compatibilidade de sistemas entre Patrocinadores e Entidade.

7.6. A apresentacdo da proposta implicard em plena aceitacdo, por parte da
proponente, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos. 7.7. A
proponente que inicialmente ndo apresentar a quaisquer das documentacdes
exigidas no item 7 e seus subitens tera a sua proposta desclassificada.

7.8. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Administracédo podera
fixar aos proponentes o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo de
outras propostas corrigidas das causas que as desclassificaram.

7.9. Atendidas as demais exigéncias deste Edital, a classificacdo se dara por
analise de aspectos qualitativos de critérios previstos no Anexo | deste Edital, ou
seja, sera vencedora deste Processo Seletivo a entidade que obtiver a melhor
avaliacdo no computo destes critérios, qualitativamente.

7.10. Quanto as demais exigéncias:

7.10.1 Nao serdo aceitas quaisquer certiddes ou documentos, ou mesmo
proposta técnica de que trata este Edital, incompletos, rasurados, emendados,
obscuros ou com qualquer outra omissdo ou imperfeicdo que impecam sua
leitura, a afericdo de sua autenticidade ou de sua validade, devendo estar
datados e assinados por representante legal, quando necesséario, sendo a
documentacéo de inteira responsabilidade do interessado.

~

7.10.2. O Grupo de Trabalho podera solicitar a proponente, informacfes
adicionais ou esclarecimentos acerca da documentacéo e da proposta, quando
entender necessario, por meio de correspondéncia eletrbnica, encaminhadas
aos e-mails que forem identificados na proposta.

7.10.3. As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacBes e dos documentos apresentados, sob pena de aplicacdo das
sancdes administrativas, civis e criminais cabiveis.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
8.1 O julgamento sera composto por duas partes;

8.1.1 Na primeira fase, o Grupo de Trabalho examinara os documentos e serao
considerados habilitados para a fase seguinte os proponentes que satisfizerem
as exigéncias constantes deste Edital.

8.1.2 Sera considerado inabilitado para segunda fase o proponente que deixar
de enviar qualquer um dos documentos constantes no item 7, a proposta,

6
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conforme modelo anexo a este Edital, a minuta do Convénio de Adesao e do
Regulamento do Plano de Beneficios autorizado e aprovado pela PREVIC para
entes federativos.

8.1.3 Na segunda fase, o Grupo de Trabalho para Implantacdo do Regime de
Previdéncia Complementar responséavel pela selecdo promovera o julgamento e
classificacdo das propostas, a partir da andlise fundamentada da proposta
técnica constante do Anexo | deste Edital.

8.2 A andlise da documentacao, da proposta, minuta do Convénio de Adeséo e
do Regulamento do Plano de Beneficios autorizado e aprovado pela PREVIC
para entes federativos sera realizada pelo Grupo de Trabalho para Implantacao
do Regime de Previdéncia Complementar responsavel pela selecdo, sendo
lavrada a Ata de julgamento que sera publicada no endereco eletrénico https://
portal.brasiliademinas.mg.gov.br.

8.3 E facultada ao Grupo de Trabalho para Implantacdo do Regime de
Previdéncia Complementar a promocdo de diligéncia(s) destinada(s) a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusao
posterior de documento ou informacéo que deveria constar originariamente na
proposta, da minuta de Convénio de Adesdo, do Regulamento do Plano de
Beneficios autorizado e aprovado pela PREVIC para entes federativos e/ou
documentacdes exigidas nos itens 5 e 6, admitindo a inclusdo de qualquer outro
documento que sirva como complemento necessario a elucidacdo de
obscuridades, duvidas ou, até mesmo veracidade dos documentos ja
apresentados.

8.4 O resultado do julgamento com a classificacdo das propostas sera
disponibilizada no site da Prefeitura de Brasilia de Minas, até as 17h do dia
25/11/2022 e posteriormente publicado no sitio eletrdnico da Prefeitura de
Brasilia de Minas.

9. DOS RECURSOS

9.1 Do resultado do Processo de Selecao, publicado pelo Grupo de Trabalho
para Implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar, cabera recurso.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por e-mail:
procuradoriageral@brasiliademinas.mg.gov.br até as 17h00min do dia
29/11/2022.

9.3 Havendo a interposicdo tempestiva de recurso, as demais proponentes
poderdo apresentar suas contrarrazdes até as 17h00min do dia 01/12/2022, na
forma estabelecida no subitem anterior.

9.4 O prazo para apresentacao dos recursos se inicia a partir das 07hmin do dia
28/11/2022.

9.5 Nao serao aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou
por qualquer outro meio além do previsto no subitem 9.2 deste Edital.
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9.6 Decorrido o0 prazo para apresentacao das razdes e contrarrazdes de recurso,
o Grupo de Trabalho para Implantacéo do Regime de Previdéncia Complementar
podera reconsiderar a sua decisao.

9.7 Os recursos serao julgados pelo Grupo de Trabalho e ratificado ou reformado
pela Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Fazenda da
Prefeitura Municipal de Brasilia de Minas.

9.8. O Julgamento do Recurso serd publicado no sitio eletrénico da Prefeitura,
até as 17h00min do dia 05/12/2022.

9.8 Os prazos previstos no item 09 e seus subitens, poderao ser prorrogados, a
critério da Administracdo, sempre que for necessario para o adequado
julgamento dos recursos, como, por exemplo, para a realizacéo de diligéncias. A
prorrogacao devera ser devidamente justificada nos autos do processo seletivo.

10. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

10.1 Constitui publico elegivel para o Regime de Previdéncia Complementar
(RPC), os servidores efetivos definidos nos termos da Lei Complementar n°
040/2021.

10.2 A massa de servidores publicos municipais efetivos do Municipio de Brasilia
de Minas, a que se refere o subitem 10.1, em 15/08/2022, detém a seguinte
representacao:

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS/MG
SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL

Quantidade de Servidores 935
Remunerag¢do média do total dos Servidores R$3.009,70
Remuneragdo media dos servidores que recebem acima do teto do RGPS | R$10.096,40
Quantidade de Servidores com remuneragao acima do teto do RGPS 20
Quantidade de Servidores com remuneracdo igual ou abaixo do teto do | 915

RGPS

SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO

Quantidade de Servidores 6
Remunerag¢do média do total dos Servidores R$1.432,08
Remunerag¢do média dos servidores que recebem acima do teto do RGPS | -
Quantidade de Servidores com remunera¢éo acima do teto do RGPS 0
Quantidade de Servidores com remuneragdo igual ou abaixo do teto do | 6

RGPS

PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS/MG

SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO — CAMARA MUNICIPAL

Quantidade de Servidores 6
Remunerag¢do média do total dos Servidores R$10.665,91
Remunerac¢do média dos servidores que recebem acima do teto do RGPS | -
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Quantidade de Servidores com remuneracao acima do teto do RGPS 0
Quantidade de Servidores com remuneracéo igual ou abaixo do teto do | 6
RGPS

11. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

11.1 Homologado o processo de Selegdo Publica, sera firmado o Convénio de
Adesao com o participante classificado em primeiro lugar.

11.2 E condicdo para que o Convénio de Ades&o, apds a celebracdo, produza
os efeitos legais, a sua aprovacdo, bem como a do Regulamento do Plano de
Beneficios autorizado e aprovado pela PREVIC para entes federativos.

11.3 Arecusa de aprovacao do Convénio de Adeséo e do Regulamento do Plano
de Beneficios por parte da PREVIC implicara em rescisdo imediata do Convénio
de Adesdao, facultado a Administracdo convocar demais participantes do
processo de selecao, na ordem de classificacao.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 A participacdo de entidade implica na sua aceitacdo integral e irretratavel
dos termos e condi¢cdes deste Edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma forma,
alegacdes de seu desconhecimento.

12.2 Qualquer informacdo sobre o processo seletivo, sobre alteracoes,
resultados, ou dados adicionais serdo publicados no site oficial da Prefeitura
Municipal de Brasilia de Minas.

12.3 O Grupo de Trabalho para Implantacdo do Regime de Previdéncia
Complementar solicitara, em qualquer época, informacdes complementares que
julgar necessarias.

12.4 Poderdo ser convidados a colaborar com o Grupo de Trabalho para
Implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar, assessorando-o, quando
necessario, profissionais de reconhecida competéncia técnica, nédo vinculado
direta ou indiretamente a qualquer dos licitantes, bem como qualquer outro
servidor da Prefeitura Municipal, Autarquia Municipal ou Camara Municipal de
Brasilia de Minas.

12.5 A Prefeitura Municipal de Brasilia de Minas reserva-se o direito de efetuar
as diligéncias com a finalidade de verificacdo da autenticidade e veracidade dos
documentos e das informa¢des apresentadas na proposta.

12.6 Fica designado o Foro do Municipio de Brasilia de Minas, para julgamento
de eventuais questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

12.7 Qualquer modificagédo no Edital exige divulgacao pela mesma forma que se
deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
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guando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a apresentacdo das
propostas.

12.8 As proponentes serao as responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados, sob pena de aplicacdo das
sanc¢des administrativas, civis e criminais cabiveis.

12.9 A presente selecdo ndo importa necessariamente em assinatura do
Convénio de Adeséo, podendo a Administracdo Publica revoga-la, no todo ou
em parte, por conveniéncia administrativa ou por razdes de interesse publico,
derivadas de fato superveniente devidamente justificado, ou anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros mediante ato escrito e
fundamentado disponibilizado no endereco eletronico da Prefeitura de Brasilia
de Minas para conhecimento dos interessados, sem que caiba ao participante
direito aindenizagédo. A Administracéo Publica podera ainda prorrogar a qualquer
tempo, os prazos para recebimento das propostas.

23. DOS ANEXOS
23.1 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:
Anexo | — Modelo de Proposta Técnica

Anexo Il —Cronograma das Etapas do Processo Seletivo

Brasilia de Minas/MG, 24 de outubro de 2022

Marcus Vinicius Ferreira Carvalho

Prefeito
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PROCESSO SELETIVO 01/2022

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA TECNICA PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA AO GRUPO DE TRABALHO DE IMPLANTACAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Selecdo n° 01/2021 para Contratacdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC Prezados Senhores,

A NOME DA ENTIDADE DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
domiciliada/estabelecida

(ENDERECO COMPLETO), vem por meio deste apresentar a Proposta Técnica
para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores publicos
municipais do Municipio de Brasilia de Minas/MG. Cumpre-nos informar que
examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus anexos, inteirando-
nos de todas as condicfes para elaboracéao da presente proposta.

CAPACIDADE TECNICA

Experiéncia da Entidade

Rentabilidade da Carteira de Investimentos da EFPC em relacdo a todos os
planos de contribuicdo definida para os servidores publicos efetivos geridos,
demonstrando a origem da rentabilidade e a respectiva composicao:

Ano Ano Rentabilidade anual® (%)
2020
2019
2018
2017
2016
Acumulado

Ativo Total da EFPC (em milhdes de R$) nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano PL sob gestdo em R$ milhGes? (%)
2020
2019
2018
2017
2016
Acumulado

Quantitativo de participantes da EFPC nos ultimos 5 (cinco) anos:

1 Rentabilidade anual dos planos de contribuicdo definida para servidores publicos efetivos (acumulado).
A comprovagdo deverad ser por meio da apresentacdo de relatérios obrigatérios enviados a PREVIC.

2 Comprovac3o através do Balanga Patrimonial.
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Ano NUmero de Participantes®

2016

Acumulado

Governanga
Informar a Estrutura de Governanca (Comités, Conselhos e Controle Interno

Existéncia (sim | Org&o ou processo?*
ou néo)

Qualificacdo Técnica e experiéncia da Diretoria Executiva:

Membro da | Cargo/Funcéo Formacéo Tempo de Experiéncia
Diretoria Executiva Académica em Previdéncia
(nome completo) Complementar

Condicdes Econémicas da Proposta

Taxa de Carregamento

Taxa de Carregamento Atual

Taxa de Administracao

Taxa de Administracédo Atual

Percentual das despesas administrativas acumuladas em 31/12/2020 em
relacédo ao total de ativos

Percentual das despesas administrativas acumuladas em 31/12/2020 em relagdo ao total de
ativos

3 Comprovac3o através de Relatdrio de Informacdes
4 Comprovacao através do Estatuto ou outros documentos necessarios.
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Valor das despesas administrativas acumuladas em 31/12/2020 em relagdo ao
namero de participantes

Valor das despesas administrativas acumuladas em 31/12/2020 em relagdo ao nimero de
participantes

Necessidade e a forma de eventual aporte inicial pelos Patrocinadores

Necessidade e a forma de eventual aporte inicial pelos Patrocinadores (sim ou n&o)

Forma do aporte, se necessario, 0 valor R$:

Plano de Beneficios

Suporte para a implantacdo do plano — canais de recursos ofertados para a
implantacéo do Plano

Plano de Beneficios Suporte para a implantacéo do plano — canais de recursos ofertados
para a implantacao do Plano

Suporte para implantacdo do plano — canais de recursos ofertados para a
comunicacao e o atendimento dos participantes

Informar canais de recursos ofertados para a comunicacdo e o atendimento aos
participantes

Suporte para implantacéo do plano — Plano de Educacéao Previdenciaria

Plano de Educacao Previdenciéria: relacionar os canais e recursos a serem utilizados para a
execuc¢ao deste Plano

Beneficios de Riscos — Quantidade de beneficios de risco oferecidos aos
participantes

| Quantidade de beneficios de risco oferecidos aos participantes |
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2. INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A EFPC

2.1 Informar a Politica de Investimentos da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar para planos de beneficios autorizados e aprovados pela PREVIC
para entes federativos, a existéncia de contratos de gestdo com gestores
internos e externos; se a gestédo dos investimentos é terceirizada.

Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, informar a existéncia de
relatorio circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas
ou descumprimento de clausulas contratuais, além da avaliacdo dos custos
diretos e indiretos dos servicos terceirizados.

2.2 Informar se a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar possui
auditoria interna, ouvidoria, manual de governanca corporativa, selo de
autorregulacao.

2.3 Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as préaticas para a Mitigag&o
de Conflito de Interesses.

2.4 Informar se a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar divulga os
valores gastos com servicos de terceiros: administradores de carteira,
assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e
outros considerados relevantes (Transparéncia), através do fornecimento de link
do endereco dos dados, para consulta.

2.5 Informar se a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar divulga a
remuneracao dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada e
individualmente, de forma separada dos demais encargos e salérios, através do
fornecimento de link do endereco dos dados, para consulta.

2.6 Informar as etapas da Implementacdo do Plano.

2.7 Informar o Regulamento dos planos autorizados e aprovados pela PREVIC
para entes federativos e seus procedimentos de autorizacao.

2.8 Informar a compatibilidade do Sistema das Patrocinadoras com a Entidade
de Previdéncia Complementar.

2.9 Adequar-se a Legislacéo de Protecédo de Dados (LGPD).
DADOS DA PROPONENTE

Nome,;

Razéo Social:
CNPJ:

Endereco Completo:
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Cidade:

Estado:

Telefones:

E-mail:

Validade da proposta:

Local e data:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

ADENDO AO ANEXO |
TABELA DE PONTUACAO

CAPACIDADE TECNICA
Experiéncia da Entidade
Rentabilidade da Carteira de Investimentos da EFPC em relagéo a todos os planos de
contribuicdo definida para os servidores publicos efetivos geridos, demonstrando a
origem da rentabilidade e a respectiva composicao:
Ano Ano Rentabilidade anual® (%)
2020
2019
2018
2017
2016
Acumulado

» Caso a entidade nao possua 05 anos, a média sera apurada comutando somente os
anos existentes.

Pontuacao referente & média apurada da rentabilidade Pontuacao
Até 10% 5

De 10,01 a 15% 10

De 15,01 a 20% 15

De 20,01 a 25% 20

Acima de 25,01% 25

Ativo Total da EFPC (em milhdes de R$) nos ultimos 5 (cinco) anos:

®> Rentabilidade anual dos planos de contribuicdo definida para servidores publicos efetivos
(acumulado). A comprovacgéao devera ser por meio da apresentacao de relatérios obrigatorios
enviados a PREVIC.
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PL sob gestdo em R$ milhGes® (%)

2016

Acumulado

Ativos (recursos administrados) Pontuacéo

Até 100 milhdes de reais 6

De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 8

De 500 milhdes e um centavo a 02 bilhfes de reais 10

De 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 12

Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 14

Governanca

Quantitativo de participantes da EFPC nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano

Namero de Participantes’

2020

2019

2018

2017

2016

Acumulado

Quantitativo de participantes da EFPC Pontuacéo

Ate 1.000

6

De 1.001 a 2.500

8

De 2.501 a 5.000

10

De 5.001 a 15.000 12

De 15.001 a 30.000 14

Acima de 30.001

16

Informar a Estrutura de Governanca (Comités, Conselhos e Controle Interno)

Sim 1-Nao 0

Existéncia Pontuacdo: | Orgdo ou processo®

Conselho Deliberativo

& Comprovacéo através do Balanga Patrimonial.
7 Comprovagcao através de Relatorio de Informacgdes

Plano de Beneficios Suporte para aimplantacdo do plano — canais de recursos ofertados
para aimplantacao do Plano

8 Comprovagéo através do Estatuto ou outros documentos necessarios
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Conselho Fiscal

Comité de Investimento

Comité de Planos

Gestao de Riscos e Controle Interno

Diretoria Executiva

Transparéncia da Gestao

Ser fiscalizado pelo Tribunal de Contas ou Ministério Publico

Qualificacéo Técnica e experiéncia da Diretoria Executiva:

Membro da Diretoria | Cargo/Funcédo | Formacéao Tempo de Experiéncia
Executiva (hnome completo) Académica em Previdéncia
Complementar

Anos de experiéncia comprovada (individual para cada membro da | Pontuacédo
diretoria)

De 0 a5 anos 4

De 5 anos e 1 dia a 10 anos 6

De 10 anos e 1 dias a 15 anos 8

De 15 anos e 2 dia a 20 anos 10

Acima de 20 anos e 1 dia 12

Condi¢Bes Econdmicas da Proposta
Taxa de Carregamento
Taxa de Carregamento Atual

Taxa de Carregamento Pontuacéo
De 6,01 % a9 % 0

De 3,01 % a6 % 5

De 1,01 % a3 % 10
De0,01% al% 15

Igual a 0 % 25

Taxa de Administracao
Taxa de Administracéo Atual

Taxa de Administracéo Pontuacao
De 0,81 % al% 0

De 0,61 % a 0,80 % 5

De 0,41 % a 0,60 % 10

De 0,21 % a 0,40 % 15

De 0,01 % a 0,20 % 20

De 0 % a 0,20 % 25
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Percentual das despesas administrativas acumuladas em 31/12/2020 em relacdo ao

total de ativos

de ativos

Percentual das despesas administrativas acumuladas em 31/12/2020 em relac¢&o ao total

Despesas Administrativas/Ativo Pontuacéo
Acima de 1,5% 0
Del%al49% 5

De 0,50 % a 0,99 % 10

De 0,20 % a 0,49 % 15

Menor que 0,19 % 20

Valor das despesas administrativas acumuladas em 31/12/2020 em rela¢do ao namero

de participantes

de participantes

Valor das despesas administrativas acumuladas em 31/12/2020 em relagdo ao nimero

Despesas Administrativas/Participante Pontuacéao
Acima de 2.500 0

De 2.000 a 2.499 5

De 1.500 a 1.999 10

De 1.000 a 1.499 15

Menor que 1.000 20

Necessidade e a forma de eventual aporte inicial pelos Patrocinadores

Necessidade e a forma de eventual aporte inicial pelos Patrocinadores (sim ou néo)

Necessidade Pontuacao
Sim 0
N&o 10

Forma do aporte, se necessario, o valor R$:

Informar canais de recursos ofertados para implantagéo do Plano

1 ponto para cada canal
listado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS

Suporte para implantagéo do plano — canais de recursos ofertados para a comunicacao

e 0 atendimento dos participantes

atendimento aos participantes

Informar canais de recursos ofertados para a comunicacdo e o | 1 ponto para cada canal

listado

Suporte para implantacdo do plano — Plano de Educacédo Previdenciaria

a serem utilizados para a execuc¢ao deste Plano

Plano de Educacéao Previdenciaria: relacionar os canais e recursos | 1 ponto para cada canal

listado

Beneficios de Riscos — Quantidade de beneficios de risco oferecidos aos participantes

Quantidade de beneficios de risco oferecidos aos participantes

NuUmero de beneficios de risco (ndo programado) Pontuacao
Nenhum beneficio 0

De 1 a 2 beneficios 5

Mais de 2 beneficios 10

PROCESSO SELETIVO 01/2022

ANEXO lI

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA ESCOLHA DA
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA ATENDER O
MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS/MG

habiltacdo e propostas técnicas pelas
entidades interessadas

ETAPA DESCRICAO DATA
1 Publicacéo do Edital do Processo de Selecdo | 08/11/2022
2 Envio e Recebimento das documentag¢Bes de | 09h00min do dia

08/11/2022 até as
17h00min do dia
18/11/2022

3 Abertura e avaliacdo das documentacfes de | 21/11/2022 as 10h00min
habilitacdo e das propostas técnicas

4 Divulgacdo do resultado preliminar da | Até as 17h do dia
avaliacdo das documentacgdes e das propostas | 25/11/2022
técnicas
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Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar

Até as 17h do dia
29/11/2022

Interposi¢cdo de contra recurso em face dos
recursos eventualmente interpostos

Até as 17h do dia
01/12/2022

Andlise e Julgamento dos recursos pelas
instancias competentes

Até as 17h do dia
05/12/2022

Homologagdo e publicagdo do resultado
definitivo do processo seletivo, com divulgacéo
das decisfes recursais proferidas (se houver)

08/12/2022
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